
 

ЗВІТ 

Директора  ВПУ№34 м. Виноградів 

Гнатківського Володимира Петровича. 
м.Виноградів                                                                                                 18 червня 2012р. 

Я, Гнатківський Володимир Петрович  у  своїй  діяльності  керувався   

Конституцією  України,  Законами України „Про освіту",  „Про загальну середню 

освіту", „Про професійно-технічну освіту", актами Президента України, Кабінету 

Міністрів України, Положенням про професійно-технічний  навчальний заклад,  

затвердженим   постановою  Кабінету Міністрів України від 05.08.1998 року № 1240; 

Положенням про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 03.06.1999 р. № 956; Положенням про організацію 

навчально-виробничого процесу  у професійно-технічних  навчальних  закладах,  

затвердженим  наказом МОН України від 30.05.2006 р. № 419;  нормативно – 

правовими  актами Міністерства освіти і науки,  молоді та спорту України,  

законодавчих актів Закарпатської обласної Ради народних депутатів і Закарпатської 

обласної державної адміністрації,  управління  освіти  і  науки Закарпатської обласної 

державної адміністрації, укладеним контрактом. 

          Зміст та обсяги навчально-виробничого процесу, терміни навчання визначаються 

робочими навчальними планами та робочими навчальними програмами. 

          З кожної професії розроблені і затверджені в установленому порядку збірники 

робочої навчально-програмної документації у відповідності з державними 

стандартами  професійно-технічної освіти з  відповідної професії. 

           Формування контингенту учнів  здійснюється  відповідно до плану 

держзамовлення та договорів з замовниками на підготовку кваліфікованих робітників 

за професіями:  

 тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва  (категорії "А", "В", 

"С"), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин і устаткування, водій 

автотранспортних засобів (категорія "С"); 

  електромонтер з ремонту і обслуговування електроустаткування, водій 

автотранспортних засобів (категорія "С");  

 слюсар з ремонту автомобілів, водій 

           автотранспортних засобів (категорія "С"); 

 обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, оператор комп’ютерного набору ;  

 штукатур, лицювальник- плиточник, маляр; 

  секретар керівника (організації, установи,підприємства),оператор 

комп’ютерного набору;  

 перукар (перукар- модельєр) : 

 електрогазозварник ;   

 водій автомобіля категорії «В», «С», «Д»,  «Е». 

 

 

       Станом на 01.09.2011 р. контингент учнів складає 784 чоловіки (із них 18 учнів на 

контрактній основі , в тому числі за професіями : 
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1 

      8331 

7233 
8322 

 

90 3 р. 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-
дарського виробництва (категорії "А", 

"В", "С"), Слюсар з ремонту с.г машин 

і устаткування;Водій автотранспортних 
засобів (категорія "С") 

30 30 58 - 

2 
7241 

8322 
60 3 р. 

Електромонтер з ремонту і 

обслуговування електроустаткування, 

Водій автотранспортних засобів 
(категорія "С") 

30 29 24 - 

3 
7231 

8322 
60 

3р Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (категорія 

"С") 

30 30 27  

1,5р 30 28   

4 
7131 

7132;7141 
30 3 р. 

 Штукатур, Лицювальник- плиточник, 
маляр 

30 29 28  

5 4115 

4112 

30 3 р.  Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

30 28 29 - 

6 
4121 

4112 
60 

3р. Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

30 56 29  

1,5р 30 18*   

7 5141 60 1р. Перукар (перукар- модельєр) 30 - - 23 

8 7212 60 1р Електрогазозварник 30 - - 8 

 
300 248 195 41 

         Всього: 784 
 

 

 В 2006- 2007 навчальному році за договорами з Закарпатським ОЦЗ  проведено 

навчання  133 слухачів з числа незайнятого населення та 286 слухачів за договорами з 

громадянами.  

В 2007- 2008 навчальному році за договорами з Закарпатським ОЦЗ  проведено 

навчання  24 слухачів з числа незайнятого населення та 194 слухачів за договорами з 

громадянами.  

В 2008- 2009 навчальному році за договорами з Закарпатським ОЦЗ  проведено 

навчання  62 слухачів з числа незайнятого населення та 150 слухачів за договорами з 

громадянами.  

В 2009- 2010 навчальному році за договорами з Закарпатським ОЦЗ  проведено 

навчання  33 слухачів з числа незайнятого населення та 115 слухачів за договорами з 

громадянами.  

В 2010- 2011 навчальному році за договорами з Закарпатським ОЦЗ  проведено 

навчання  52 слухачів з числа незайнятого населення та 90 слухачів за договорами з 

громадянами. 

   



    ВПУ№34 м. Виноградів  100 % виконує план держзамовлення по прийому учнів 

в межах ліцензованого обсягу: 

у 2007 році план держвного замовлення становив – 300чол., прийнято - 300 

у 2008 році план державного замовлення становив – 380 чол., прийнято – 380; 

 у 2009 році план державного замовлення становив – 330 чол., прийнято – 330; 

 у 2010 році план державного замовлення становив – 300 чол., прийнято – 300; 

 у 2011 році план державного замовлення становив – 300 чол., прийнято – 300. 
 

Відповідність набору ліцензійному обсягу за останні п’ять роки наведено в таблиці.                                                                           
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1 2 3  4 5 6 7 8 9 

1 

      8331 
7233 

8322 

 

90 3 р. 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-

дарського виробництва (категорії "А", 
"В", "С"), Слюсар з ремонту с.г машин 

і устаткування, Водій 

автотранспортних засобів (категорія 

"С") 

28 55 60 30 

 

 

 30 
 

 

2 

7241 
8322 

60 3 р. 

Електромонтер з ремонту і 

обслуговування електроустаткування, 

Водій автотранспортних засобів 
(категорія "С") 

25 30 30 30 30 

3 
7231 
8322 

60 
3р. 

Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (категорія 

 "С") 

30 30 30 30 30 

1,5р 26 30 30 30 30 

4 7131 

7132;7141 
60 3 р. 

 Штукатур, Лицювальник- плиточник, 
маляр 25 29 30 30    30 

5 4115 

4112 
60 

3 р. 
 Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

29 30 30 30 

 

30 
 

1р. - 30 - - - 

6 

4121 

4112 
90 

3р. 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

60 60 30 60 30 

25 30 30 25* 30 
1,5р 

7 5141 60 1р. Перукар (перукар- модельєр) 27 30 30 30 30 

8 7212 60 1р. Електрогазозварник 25 30 30 30 30 

                                                      Всього: 300 380 330 325 300  150 150 
 

        Відрахування учнів проводиться відповідно до Положення про організацію 

навчально-виробничого процесу у ПТНЗ,  Статуту училища та на підставі рішення 

педагогічної ради.  

       У 2007 році відраховано 18чол. (11 – за незадовільну успішність; 7 – переведено 

до інших навчальних закладів); 

       у 2008 році – 22 чол. (9 – за незадовільну успішність 13 – переведено до інших 

навчальних закладів); 



      у 2009 році відраховано 16 чол. (8 – за незадовільну успішність; 8 – переведено до 

інших навчальних закладів); 

    у  2010 році – 21 чол. (8– за незадовільну успішність та пропуски занять, 11 – 

переведено до інших навчальних закладів, 3 –за станом здоров’я); 

      у 2011 році – 19 чол. (5 – за незадовільну успішність та пропуски занять, 11 – 

переведено до інших навчальних закладів, 1- в зв’язку із зміною місця проживання, 2 – 

за власним бажанням).  

        Працевлаштування випускників  за останні п’ять років приведено в таблиці  
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2006-2007  навчальний рік 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-
дарського виробництва (категорії 

"А", "В", "С"), Слюсар з ремонту с.г 

машин і устаткування, Водій 

автотранспортних засобів (кат. "С") 

31 28 20 3 - - - 

Електромонтер з ремонту і обслуго- 

вування електроустаткування, Водій 

автотранспортних засобів (кат. "С") 
26 15 13 2 1 - 2 

Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (кат.»С») 
53 52 50 1 - - - 

Штукатур, Лицювальник- плиточник, 
маляр 17 15 11 2 - - 2 

 Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

16 14 12 - - - - 

Бухгалтер 
25 22 20 - 1 - 1 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

55 46 45 - 4 - 2 

Перукар (перукар- модельєр) 
25 24 20 - - - - 

Швея; Оператор швацького устаткув. 
17 16 14 - - - - 

 Організація ведення фермерського 

виробництва(Фермер) 12 10 8 - 2 - - 

Оператор комп’ютерного набору 
48 43 39 1 4 - - 

                                      Всього: 325 281 263 10 12  7 

 



2007-2008  навчальний рік 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-
дарського виробництва (категорії 

"А", "В", "С"), Слюсар з ремонту с.г 

машин і устаткування, Водій 
автотранспортних засобів (кат. "С") 

26 23 21 1 1 - 1 

Електромонтер з ремонту і обслуго- 

вування електроустаткування, Водій 

автотранспортних засобів (кат. "С") 
22 17 15 2 1 - 2 

Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (кат.»С») 45 42 40 2 - - 1 

Штукатур, Лицювальник- плиточник, 

маляр 15 14 14 1 - -  

 Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

29 25 20 - 1 - 2 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

58 52 47 - 4 - 2 

Перукар (перукар- модельєр) 
25 23 20 - 1 - 1 

Електрогазозварник 
23 23 20 - - - - 

Організація ведення фермерського 

виробництва(Фермер) 11 8 6 - 3 - - 

             Всього: 254 228 203 6 11 - 9 

2008-2009  навчальний рік 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-

дарського виробництва (категорії 

"А", "В", "С"), Слюсар з ремонту с.г 

машин і устаткування, Водій 
автотранспортних засобів (кат. "С") 

28 27 25 - - - 2 

Електромонтер з ремонту і обслуго- 

вування електроустаткування, Водій 
автотранспортних засобів (кат. "С") 

20 19 18 - - - 3 

Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (кат.»С») 52 50 49 - - -  

Штукатур, Лицювальник- плиточник, 
маляр 15 14 14 - - - 1 

 Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

47 47 45 - - - 3 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

77 71 68 - - - 2 

Перукар (перукар- модельєр) 
26 24 22 - - - 1 

Електрогазозварник 
30 30 27 - -  1 

Всього: 295 282 268 - - - 13 



                                                2009-2010  навчальний рік 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-
дарського виробництва (категорії 

"А", "В", "С"), Слюсар з ремонту с.г 

машин і устаткування, Водій 
автотранспортних засобів (кат. "С") 

25 25 23 - - - - 

Електромонтер з ремонту і обслуго- 

вування електроустаткування, Водій 

автотранспортних засобів (кат. "С") 
25 17 16 3 - - 5 

Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (кат.»С») 59 56 55 3 - - - 

Штукатур, Лицювальник- плиточник, 

маляр 22 22 20 - - - - 

 Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

26 23 20 - - - 3 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

82 70 65 - 1 - 11 

Перукар (перукар- модельєр) 
30 30 27 - - - - 

Електрогазозварник 
30 30 29 - - - - 

        Всього: 299 273 255 6 1 - 19 

2010- 2011 навчальний рік 

Тракторист-машиніст сільськогоспо-

дарського виробництва (категорії 

"А", "В", "С"), Слюсар з ремонту с.г 

машин і устаткування, Водій 
автотранспортних засобів (кат. "С") 

46 36 35 - 1 - 9 

Електромонтер з ремонту і обслуго- 

вування електроустаткування, Водій 
автотранспортних засобів (кат. "С") 

29 25 23 1 - - 3 

Слюсар з ремонту автомобілів, Водій 

автотранспортних засобів (кат.»С») 
26 24 22 - 2 - - 

Штукатур, Лицювальник- плиточник, 

маляр 
25 20 20 - - - 5 

 Секретар керівника (організації, 

установи, підприємства),Оператор 

комп’ютерного набору  

 

29 25 22 1 - 2 1 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, Оператор 

комп’ютерного набору 

83 77 70 2 4 - - 

Перукар (перукар- модельєр) 
30 24 21 - - - 6 

Електрогазозварник 
30 30 28 - - - - 

Всього 298 261 219 4 7  24 

За звітній період працевлаштування склало від 86 до 95 %. 

 

 



 

 

Для надання освітніх послуг, пов’язаних з підготовкою робітничих кадрів 

відповідно до кваліфікаційних вимог Міністерством освіти і науки молоді та спорту 

України училищу видано ліцензії   серія  АГ № 508451  від 09.02.2011 р. з терміном 

діїї  по 31.10.2016 року. 

            Замовлення, облік та видача документів про освіту здійснюється у 

відповідності до Положення про інформаційно - виробничу систему інформаційного 

та документального забезпечення установ та громадян України в галузі освіти (ІВС 

«Освіти»), затвердженого наказом  Міністерства освіти і науки України від 10.12.2003 

року № 811. 

За період керівництва в училищі було стійке фінансово-економічне становище. 

Кошти призначені кошторисом використовувались за призначенням і в повному 

обсязі.  

Заборгованості по заробітній платі, комунальних платежах, виплаті 

стипендії станом на  01.01.2013 року немає. 

   В  ГУДКСУ в Закарпатській області для здійснення розрахунків училища відкрито 

наступні  розрахункові рахунки: 

- (01)  р/р  35215003000065 - кошти загального фонду бюджету; 

- (02)  р/р  35228001000065 - кошти спеціального фонду бюджету; 

- код 25010100, р/р 31252272210018 – кошти спеціального фонду за навчання, 

практику, послуги транспорту; 

- код  25010200 ,  р/р 312512732210018 – кошти спеціального фонду за послуги 

гуртожитку, їдальні та інше; 

- (03)  р/р 35221008000065 -  благодійні кошти; 

- (00)  р/р 37119011000065 - оплата лікарняних. 

    Крім того, для реалізації грантової угоди № HUSKROUA /0901/036 від 15.12.2010  

року, згідно Реєстраційної карти проекту (програми) № 2551 від 06.07.2011р., виданої 

Міністерством економіки України, у Виноградівському відділенні відкритого 

акціонерного комерційного інноваційного банку «Укргазбанк» відкрито валютний 

рахунок  № 26005162115.978. 

          В період з 04травня по 13 травня 2012 року в м. Виноградів успішно 

пройшов завершальний етап вказаного проекту. Він став передумовою для 

подальшого поглиблення міжнародного співробітництва, залучення коштів 

Європейського Союзу в зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази 

училища. 

На спеціальний рахунок училища  надходження  від виробничої практики 

склали:  

- у 2007 році – близько 100000 грн., 

- у 2008 році – майже 120 000 грн, 

-  у 2009 році – біля 150000 грн.;  

- у 2010 році – близько 300000   грн.,  

- у 2011 році – понад 300000 грн., 

- у першому кварталі  2012 року -  понад 150000 грн.  

 

 



За звітній період умови колективного договору виконувались в повному обсязі. За 

рахунок  фонду економії заробітної плати за сумлінну працю всім працівникам  

училища виплачувались премії , винагороди за сумлінну працю. Скарг на дирекцію 

училища з боку працівників колективу, до профспілкового комітету та голови 

трудового колективу не надходило. 

Щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними 

працівниками ВПУ№34 м. Виноградів укомплектований керівними кадрами, 

викладачами, та майстрами виробничого навчання згідно з штатним розписом на 92%  

від потреби.  

Навчальний процес в училищі забезпечують 92 педагогічний працівник, з них: 

41  майстер виробничого навчання та 36 викладачів (15 – професійно-теоретичної 

підготовки та 21 – загальноосвітньої підготовки) . 

Керівними кадрами та викладачами училище забезпечено у повному обсязі, 

майстрами виробничого навчання – на  90 %. 

За останні п’ять років  підвищили кваліфікацію всі педагогічні 

працівники, які підлягали атестації.  

У 2010 році Гнатківський В.П. при університеті менеджменту освіти 

НАПН України з 22.02.2010 по 25.09. 2010 року пройшов підвищення 

кваліфікації. Свідоцтво про підвищення кваліфікації серії 12СПК № 728808 від 

25.09.2010 року.   

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. 

При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова 

підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час 

диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з 

комп’ютером, оргтехнікою. На сьогоднішній день 29 педпрацівників училища  

пройшли навчання інформаційним технологіям по програмі Іntel «Навчання для 

майбутнього».  

В училищі забезпечено 100% володіння комп’ютерами педагогічними 

працівниками.  

За звітній період в училищі проводились планові та позапланові  перевірки 

контролюючими органами: 

- Виноградівським районним фондом соціального страхування з тимчасової 

втрати працездатності; 

- Службою безпеки України; 

- Відділом по боротьбі з економічними злочинами УМВС України в 

Закарпатській області 

- Прокуратурою Виноградівського району; 

- Управлінням пенсійного фонду України в Виноградівському районі; 

- Управлінням статистики в Виноградівським районі; 

- Головним контрольно-ревізійним управлінням в Закарпатській області. 

       Згідно актів перевірок серйозних порушень чинного законодавства не 

виявлено. 

Ревізією  дотримання законодавства щодо застосування тендерних процедур 

при закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти, фінансових порушень не 

встановлено.  

       За результатами інвентаризації інвентаризаційна комісія не виявила незаконного 

використання державного майна та його розкрадання. 



       На протязі звітного періоду з усіма організаціями, установами, банками, 

постачальниками проводились своєчасні розрахунки, всі сплати податків, 

відрахування до пенсійного фонду та соціального страхування з тимчасової втрати 

працездатності. Дотримувався порядок визначений Державним казначейством 

України при обслуговуванні та використанні позабюджетних коштів. Закупівля 

товарів та оплата послуг проводилась згідно чинного законодавства.   

         Медичне обслуговування учнів та працівників училища організовано відповідно 

до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та 

викладачів у закладі обладнаний медичний пункт де працює  медична сестра, яка 

організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує 

профілактику дитячих захворювань. Оплата праці медичної сестри проводиться за 

рахунок коштів спеціального фонду. Щорічно в Виноградівській ЦРЛ  учні нового 

набору проходять медичне обстеження з визначенням про придатність до навчання за 

обраною професією.  Відповідно до результатів медичного огляду учнів, на підставі 

довідок лікувальної установи в училищі формуються  уточнені списки учнів 

підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на 

навчальний рік.  

 Медичне обслуговування працівників училища організовано на базі 

Виноградівської ЦРЛ, де вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у  

липні-серпні під час відпустки. Огляди проводяться  безкоштовно. Проходження 

медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які 

реєструються і зберігаються у відділі кадрів училища. 

     Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального 

харчування дітей протягом перебування  в училищі . Організація харчування учнів 

закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну 

середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету 

Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у 

навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з 

вищезазначеними документами, в училищі на належному рівні налагоджено 

харчування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування .  

З боку самих дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування та їх 

опікунів скарг з приводу  харчування не було. 

  Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму учнів у побуті та під час навчально-виховного процесу 

визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться 

відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про 

пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання 

професійно-технічних навчальних закладів та організацій навчально-виховного 

процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу ліцею з 

цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації 

училища. Кожного року наказом директора по училищу призначається відповідальні 

за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, створено службу з 

охорони   праці, сплановані заходи. 

         На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться 

інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного 

інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, 

походами, спортивними змаганнями. В училищі  є в наявності необхідні журнали з 



реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Питання охорони праці та 

попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові 

та педрадах. Разом з тим  розробляються заходи щодо попередження травматизму 

учнів, проводиться відповідна робота з викладачами та майстрами в/н.  В навчальному 

закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, 

створення безпечних умов навчання. 

 За звітній період випадків  травматизму не було. 

Директором училища приділяється належна увага щодо надання соціальної 

підтримки та допомоги дітям-сиротам та дітям з малозабезпечених сімей. Соціальна 

підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються в училищі, проводиться згідно з 

діючим законодавством.  

 

 

 На початок навчального року  в групах училища пільгових категорій учнів було: 

 • сиріт і позбавлених батьківського піклування – 15; 

                                                       • інвалідів – 13; 

                                                      • чорнобильців – 5; 

                                                      • з неповних сімей – 71; 

                                                       • багатодітних – 80. 

         Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації училища. Для них 

було  виділено матеріальну допомогу, а дітям-сиротам, виплачено грошова допомога 

для придбання навчальної літератури, згідно чинного законодавства.  

Майно училища використовується за призначенням, в оренду приміщення училища 

не передавалися і в оренді не перебувають. 

Бухгалтерська звітність, статистичні відомості про роботу та стан навчально-

виховного процесу своєчасно подаються в Міністерство освіти і науки, молоді та 

спорту України, управління освіти і науки Закарпатської ОДА та НМЦ ПТО у 

Закарпатській області.  

Крім цього своєчасно подавались звіти до відділу статистики, податкової інспекції, 

пенсійного фонду, в Виноградівський  районний фонд соціального страхування з 

тимчасової втрати працездатності, комітету фізичної культури і спорту Закарпатської 

області. 

Всі звернення і пропозиції працівників училища, батьків, учнів обговорюються на 

педагогічних радах, нарадах при директорові у присутності голови і членів 

батьківського комітету, де приймаються спільні рішення. 

 

Згідно протоколу загальних зборів  працівників  училища від 18 червня 2012 

року  82 % працівників визнали роботу директора училища доброю,інші задовільною. 

 

( протокол додається)                            

 

 

 

 

Директор училища                                 В.П. Гнатківський 


